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—ditorial

S’unir autour d’une
mission commune

Chéres nageuses sauveteuses,
chers nageurs sauveteurs,
Chers partenaires,

chéres personnes intéressées,

Les notions d’« individualité » et d’«
épanouissement personnel » sont
souvent utilisées pour décrire les ten-
dances de notre société actuelle. Ces
descriptions s’accompagnent parfois
du reproche d’'un égoisme largement
répandu. Pourtant, au cours de ’année
écoulée, j’ai pu constater exactement le
contraire dans le cadre de ma fonction
de présidente de la Société Suisse de
Sauvetage SSS.

Dans le cadre de notre mission «
Eviter la noyade », des nageuses sau-
veteuses et des nageurs sauveteurs se
sont engagés dans toute la Suisse pour
renforcer la sécurité au bord de, dans
et sur l'eau. Deux chiffres illustrent
Pampleur de cet engagement : 34 111
participantes et participants ont suivi
une formation ou une formation conti-
nue dans le cadre de 3 638 cours. Par
ailleurs, les Sections ont installé 104
nouveaux panneaux présentant les
maximes de la baignade et 23 nouveaux
panneaux présentant les maximes de
comportement en rivieres.

Derriére ces chiffres se trouvent des
personnes qui mettent leurs connais-
sances, leur temps et leur expérience
au service de notre mission. Leur mo-
tivation n’est ni financiére ni liée a la
reconnaissance, mais repose sur la vo-
lonté de s’engager ensemble pour da-
vantage de sécurité et pour sauver des
vies. On ne remerciera jamais assez

toutes les personnes qui s’investissent
bénévolement avec autant de convic-
tion. Je souhaite donc leur adresser ici
mes plus sincéres remerciements.

Mais la SSS représente bien davan-
tage. La cohésion et la camaraderie
font également partie intégrante de
notre identité. Cet esprit se manifeste
lors des entrainements de sauvetage
communs, dans ’engagement sportif
lors des compétitions, dans la grande
compétence déployée dans le domaine
de la formation ainsi que dans l’en-
thousiasme qui anime les nombreuses
actions de prévention. ’année écoulée
a, une fois de plus, été marquée par cet
esprit collectif.

Dans le méme temps, nous devons
régulierement nous remettre en ques-

tion : nos valeurs, nos contenus de
formation et notre orientation sont-ils
toujours adaptés aux réalités actuelles
? Restons-nous fideles a notre identité
? Et comment assurer un financement
durable de nos activités ? Ces questions
ont occupé une place importante au
sein du Comité central (CC) et a tous les
niveaux de la Fédération. Notre objec-
tif commun est de poursuivre le déve-
loppement de la SSS et de poursuivre
efficacement notre mission « Eviter la
noyade » a 'avenir également.

Nos bienfaitrices et bienfaiteurs
ainsi que nos donatrices et donateurs
contribuent eux aussi de maniere es-
sentielle a la réalisation de nos objec-
tifs. Leur soutien financier permet de
concrétiser de nombreux projets, ac-
tions et mesures de prévention. Je leur
adresse également ma profonde grati-
tude. Ensemble, nous permettons a la
SSS d’accomplir sa mission avec effica-
cité et de sauver des vies. Poursuivons
sur cette voie afin que la SSS puisse, en
tant que Fédération, continuer a agir
efficacement a I’avenir et ainsi contri-
buer directement a sauver des vies.

Je  remercie chaleureusement
toutes les personnes qui nous ont sou-
tenus au cours de 'année écoulée, que
ce soit par leur engagement bénévole,
leur expertise ou leur soutien finan-
cier. De nombreux projets et manifes-
tations passionnants nous attendent
encore. Je m’en réjouis d’ores et déja.

Votre présidente centrale
Aline Muller
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Vos nageurs sauveteurs

SLRG SSS

Coordonnées

Société Suisse de Sauvetage SSS
Siege administratif

Schellenrain 5

CH-6210 Sursee

Profil

Nom - Société Suisse de Sauvetage SSS
Forme juridique — Association, organisation membre de la Croix-Rouge Suisse (CRS)
Fondation - 1933 a Zurich

Comité central

Aline Muller, Laupen, Présidente centrale (depuis 2023)

Clemente Gramigna, Verscio, Vice-président (depuis 2008)

Eduard Brunner, représentant de la Région Nord-Ouest (depuis 2020)
Alfred Ulmann, Feusisberg, représentant de la Région Est (depuis 2023)
Gaétan Jeannet Peseux, représentant de la Région Romande (depuis 2025)
Maurizio Vitali, Arcegno, représentante de la Région Sud (depuis 2024)
Alexandra Bernasconi, Greppen, représentante de la Région Centrale (depuis 2021)
Tanya Randegger, Sirnach, représentante de la Région Zurich (depuis 2020)
Raymond Ruch, Lohn-Ammannsegg, représentant de la CRS (depuis 2023)
André Widmer, Oberrtiti, membre libre (depuis 2011)

Raphael Rohner, Dielsdorf, représentant Jeunesse (depuis 2023)

Membre de la direction

Denise Bieri (depuis 2024), Marc Audeoud (depuis 2024), Christoph Merki (depuis 2024)
Instance de révision, PricewaterhouseCoopers AG, Lucerne

SSS: vos nageurs sauveteurs

La Société Suisse de Sauvetage SSS est la plus grande organisation dédiée a la sécurité aquatique en Suisse. Cette orga-
nisation, reconnue d’utilité publique par la ZEWO, ceuvre a la prévention des accidents au bord, dans et sur I'eau. Elle le
fait en formant les nageuses sauveteuses et nageurs sauveteurs et en réalisant un travail de prévention national. La SSS
s’engage concrétement dans des projets de prévention, propose des formations de sauvetage aquatique et de premiers
secours a différents groupes cibles, et sécurise de nombreux événements et lieux de baignade par un service de sécurité.

Forte de 124 sections et 23 000 membres sur tout le territoire, la SSS est une organisation de sauvetage membre de la Croix
Rouge Suisse (CRS). En offrant la possibilité de pratiquer la natation de sauvetage également en tant que sport, elle favorise
Iengagement humanitaire, en particulier aupres de nombreux enfants et jeunes.
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Facts & Figures

La SSS en bref et résumée en un coup d’il.

1933

année de fondation
de la SSS.

3638
cours SSS

ont été effectués.

Regions
— ou sont répartis
les membres en Suisse.

34111
participants

ont été formés durant
les cours de la SSS..

124
Sections SSS

Dans tout
le pays.

127 panneaux

104 avec les maximes de la baignade et 23 avec
les maximes de la riviere ont été installés
en Suisse ’'année derniére par la SSS et
son partenaire Visana.

1530
articles de presse

ont été publiés a propos de la SSS concernant
le travail des bénévoles, les projets de prévention,
les services desécurité, la sécurité et
la prévention des noyades.

environ 23 000
membres

font actuellement
partie de la SSS.
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Préparer I’avenir
de la SSS avec
clairvoyancen

Regarder loin vers ’avenir peut parfois sembler difficile. Pourtant, cette
réflexion est essentielle. En parallele des nombreuses activités menées tout
au long de I’'année par les bénévoles des 124 Sections de la SSS, le Comité
central s’est penché de maniere approfondie sur I'orientation future de

la Fédération. La présidente, Aline Muller, revient sur une anneée passion-
nante, mais aussi exigeante.

Un proverbe dit : « Beaucoup d’eau
coulera encore sous les ponts ». Au
cours de ’année écoulée, la SSS s’est-
elle contentée d’observer le courant
ou s’est-elle jetée a ’eau ?

Aline Muller, présidente : En tant que
nageuses sauveteuses et nageurs sau-
veteurs, nous respectons évidemment
la quatrieme maxime de la baignade : «
Ne pas plonger ni sauter dans des eaux
troubles ou inconnues —'inconnu peut
cacher des dangers. » (sourire) Cela ne
signifie toutefois pas que la SSS reste
inactive. Nous observons les évolu-
tions qui influencent notre Fédération
et avons consacré une grande partie
de I’année a réfléchir a son orientation
stratégique future. A la base comme a
tous les niveaux de l'organisation, un
travail remarquable est accompli au
service de notre mission : « Eviter la
noyade ». En tant que Fédération, nous
ne pouvons toutefois pas nous reposer
sur nos acquis. Nous devons des au-
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jourd’hui poser les bases qui permet-
tront a la SSS de poursuivre son déve-
loppement de maniere ciblée.

Quel jalon concret avez-vous franchi
et quel est le prochain objectif ?

Aline Muller : Un jalon important a été
franchi avec I’élaboration des bases et
des axes thématiques du futur proces-
sus stratégique. Ce travail a notamment
porté sur différentes analyses internes
et externes ainsi que sur la prépara-
tion de documents d’information et de
discussion. Nous avons ainsi créé les
conditions nécessaires pour faire évo-
luer ensemble l'orientation stratégique
de la SSS La prochaine étape consistera
a discuter de ces bases avec les Sections
et les régions, a recueillir leurs avis et
leurs idées, puis a élaborer des propo-
sitions concretes qui seront soumises
a ’Assemblée des délégués 2026. Il est
essentiel a mes yeux que l'orientation
future de notre organisation repose

sur un large consensus et bénéficie du
soutien de la base.

L’évolution des noyades a-t-elle
changé au point que la SSS doive
adapter son action ?

Aline Muller : L’évolution de notre
Fédération ne dépend pas princi-
palement des statistiques relatives
aux noyades. Ce sont avant tout les
conditions-cadres de notre travail qui
évoluent constamment. Outre nos
structures de formation solides et re-
connues, les ressources financiéres
constituent également un facteur dé-
terminant Pour répondre a nos exi-
gences et poursuivre efficacement
notre mission « Eviter la noyade »,
nous avons besoin de ressources finan-
cieres suffisantes. L’environnement
économique évolue en permanence,
et nous en ressentons également les
effets. Nous devons donc continuelle-
ment nous demander si nous utilisons
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La Présidente centrale Aline Muller.

nos ressources de maniere judicieuse
et si nous obtenons le meilleur im-
pact possible avec les moyens a notre
disposition. Ces réflexions ont natu-
rellement été intégrées a nos travaux
stratégiques. L'objectif reste inchangé
: sauver le plus grand nombre de vies
possible avec les ressources dont nous
disposons.

Vous évoquez l'efficacité. Or la pré-
vention n’est efficace que si elle est
remarquée. La SSS bénéficie-t-elle
d’une visibilité suffisante ?

Aline Muller : Il ne s’agit pas unique-
ment de visibilité, mais aussi de trans-
mission des connaissances et des com-
pétences. L’augmentation du nombre
de participantes et participants aux
cours montre que nos offres de for-
mation et de formation continue ré-
pondent a un réel besoin.

Ces formations contribuent a former
des multiplicatrices et multiplicateurs
de prévention qui ne sont pas néces-
sairement directement engagés au sein
de la SSS, mais qui participent néan-
moins a la diffusion de notre mission.

Nous pouvons également compter
sur un cercle fidele de bienfaitrices et
bienfaiteurs, ainsi que de donatrices
et donateurs, qui s’est méme élargi au
cours de ’'année. Cela me confirme que
notre travail est apprécié et que nous
sommes sur la bonne voie. J'en suis
tres heureuse et profondément recon-
naissante pour ce généreux soutien.

La SSS a été mentionnée en moyenne
quatre fois par jour dans les médias
suisses. Cela a-t-il une influence sur
les noyades en Suisse ?

Aline Muller : Il est évidemment trés ré-
jouissant que les médias suisses recon-
naissent I'importance de notre travail
et en rendent compte réguliérement.
Grace a notre présence constante dans
les médias traditionnels et sur nos
propres canaux, nous pouvons trans-
mettre a la population les connais-
sances nécessaires pour adopter les
bons comportements au bord, dans et
sur I'eau. Cette sensibilisation consti-
tue une étape importante, mais elle
n’est pas une fin en soi. Dans une so-
ciété ou tout évolue rapidement, il est
essentiel de rester actifs et de ne jamais

considérer les acquis comme définitifs.
L’'immobilisme est synonyme de recul.
Heureusement, la SSS peut compter
sur une communauté innovante et
engagée, qui ceuvre avec passion a la
réalisation de notre mission a tous les
niveaux. A mes yeux, cette forte pré-
sence médiatique témoigne avant tout
de la pertinence de nos messages.

La SSS est 'une des rares organisa-
tions suisses a se consacrer spécifi-
quement aux accidents liés a I'eau.
Cela représente-t-il un défi supplé-
mentaire ?

Aline Muller : Nous ne sommes pas
seuls. En tant qu’organisation de sau-
vetage de la Croix-Rouge suisse (CRS),
la SSS fait partie du Mouvement in-
ternational de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge. Nous entretenons
des échanges réguliers a différents
niveaux et bénéficions mutuellement
de nos connaissances et de nos expé-
riences. La collaboration avec d’autres
organisations de sauvetage, telles que
REDOG, la Société suisse des samari-
tains ou I’Association suisse des ser-
vices sanitaires militaires, est parti-
culierement précieuse. Les échanges
au sein de lInternational Life Saving
Federation (ILS), la fédération interna-
tionale des organisations de sauvetage
aquatique, contribuent également a
faire progresser notre mission de ma-
niere ciblée. Il ne faut pas non plus
oublier le Bureau de prévention des
accidents (BPA) et les autres organisa-
tions suisses avec lesquelles nous col-
laborons étroitement dans le domaine
des accidents aquatiques. Enfin, la
SSS est membre de Swiss Olympic et
bénéficie notamment du programme
Jeunesse+Sport dans le domaine de la
promotion de la jeunesse. Nous travail-
lons peut-étre sur une thématique tres
spécifique, mais nous pouvons comp-
ter sur un réseau solide, tant en Suisse
qu’a linternational.



L a vision de l[a SSS

La vision de la SSS,
alignée sur sa

propre mission

Tournée vers ’avenir, la SSS souhaite avancer selon sa vision. Celle-ci ne
vise pas seulement a régir 'organisation interne de la SSS, mais a rayonner
au-dela de ses structures. Mais pour que cela fonctionne, nous devons nous
doter d’une feuille de route commune. Ce n’est qu’ainsi que nous pourrons
mettre en ceuvre nos idées et déployer nos efforts pour remplir notre
mission «Eviter les noyades».

Notre mission est sans équivoque:
«Eviter les noyades!». C’est sur cette
base que la Société suisse de sauve-
tage (SSS) définit ses activités et actions
— et formule sa vision. Celle-ci peut
étre subdivisée en deux parties et ap-
proches correspondantes. D’'une part,
les efforts préventifs et, d’autre part, la
diffusion des compétences en matiere
d’aide et de sauvetage. Dans le cadre
des différentes campagnes, manifesta-
tions et actions de prévention que nous
menons, nous cherchons a sensibiliser
un maximum de personnes aux com-
portements a adopter au bord, dans et
sur I'eau, dans un but préventif. Une
meilleure compréhension des dan-
gers ainsi que de l'importance d’une
bonne préparation et de 'adoption de
comportements adaptés pour réduire
les risques au bord, dans et sur 'eau,
devrait contribuer a réduire le nombre
de noyades accidentelles mortelles.
En matiére d’aide et de sauvetage, la
SSS souhaite former un maximum de
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« Bviter les noyades » commence déja hors de |'eau, mais nécessite une compréhen-
sion commune et une collaboration sans faille a tous les niveaux en cas d'urgence.

personnes pour favoriser la réactivité
et la prise en charge des personnes en
détresse en cas d'urgence. L’objectif est
également de renforcer la confiance en
soi pour inciter chacun a agir, interve-
nir et porter assistance le cas échéant.
Pour y parvenir, il convient d’éta-
blir une Unité de doctrine commune

afin de favoriser une compréhension
uniforme de l’approche globale de
la SSS. Ce faisant, la SSS fonde ses
activités sur trois modéles qu’elle
considere comme centraux pour son
action. Pour en savoir plus, veuil-
lez vous référer aux trois pages sui-
vantes.
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Modele d’efficacité SLRG; 2017;
suivant 'exemple de la Drowning
Prevention Chain, ILS

EMPECHER

LA NOYADE

Modele d’efficacité
La noyade est évitable

Pour pouvoir interrompre ou - idéalement — éviter le processus de noyade, les
causes de la noyade doivent étre connues. Elles permettent de développer des
stratégies d’intervention et de prendre des mesures concretes. Celles-ci doivent
étre vérifiées a intervalles réguliers et adaptées le cas échéant. La procédure cor-
respondante est représentée dans le modéle d’impact «Eviter les noyades». Le
modele offre la possibilité a tous les acteurs de la prévention des noyades et du
sauvetage aquatique de se situer et de coordonner leurs opérations.
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Modele de fonctionnement de la SSS; 2017;
suivant I’'exemple des Principles of
Eevidence-based Practice, IFRC

PRATIQUE FONDEE
SUR DES FAITS

Expérience pratique et expertise

Modéle de fonctionnement
La prévention des noyades et le sauvetage
aquatique sont basés sur des évidences

Pour la prévention des noyades et le sauvetage aquatique, on applique également la régle

suivante: les ressources doivent étre utilisées de maniére efficiente et efficace. Pour ce

faire, on veut miser en Suisse sur la pratique basée sur des évidences. C’est-a-dire sur la

prise en compte de faits, 'expertise et les expériences pratiques, ainsi que sur des besoins
et des ressources de groupes cibles.
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Modeéle d’action de la SSS; 2017;
suivant I’exemple de la Drowning Chain
of Survival, Szpilman et. al.
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Modele d’action de la SSS
La noyade est un processus

De maniére générale, rappelons que la noyade est un processus, et non un état. Un pro-
cessus qui peut étre interrompu a tout moment. Il convient donc d’y mettre fin le plus tot
possible. Le modele d’action de la SSS vise a communiquer de maniére simple et compré-
hensible pour prévenir ou interrompre une majeure partie des noyades, ou du moins éviter
qu’elles n’aient des conséquences trop graves. De plus, il explique comment éviter que le
processus de noyade ne se mette en place. Plus I'intervention est précoce, meilleures sont
les chances de réussite. En revanche, plus on intervient tard, plus le risque est élevé pour le
sauveteur lui-méme. La SSS intervient dans les cinq phases représentées et contribue, par
ses formations et son travail d’information, a apprendre a chacun comment sauver des vies
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Prévenir la noyade

Dans le meilleur des cas, le processus
de noyade ne s’enclenche pas du tout.
Pour que les personnes puissent évo-
luer en toute sécurité dans, autour et
sur leau, il est essentiel qu’elles en
connaissent les dangers et risques po-
tentiels. C’est pourquoi la SSS mene di-
verses actions de prévention a grande
échelle. 11 s’agit principalement de
projets et campagnes de sensibilisa-
tion, notamment la campagne sur les
maximes de la baignade, ou encore
«Save your friends», qui ont été menés
I’année derniére en collaboration avec
notre partenaire Visana. Vient s’y ajou-

ter «La sécurité fait 'école», qui per-
met aux moniteurs et aux enseignants
d’utiliser les supports de prévention de
la SSS, et ainsi de sensibiliser les éléves
de ’enseignement préscolaire a la neu-
viéme année, selon les groupes cibles.
Il peut également arriver que des pa-
trouilles de sécurité effectuent des
rondes le long des cours d’eau pendant
les mois d’été afin d’informer le public
des risques et des comportements a
adopter au bord, dans et sur ’eau. Des
recommandations formulées aussi par
les différentes Sections lors de mani-
festations et d’expositions.

Reconnaitre la détresse

En cas de noyade, les personnes en de-
hors de I’eau ont souvent du mal a se
rendre compte de la détresse d’un bai-
gneur. Une personne qui se noie ne sera
pas forcément en mesure d’appeler a
l’aide. Une question abordée dans les
différents modules de formation de la
SSS, qui visent également a discuter des
possibilités d’action. Conformément au
principe qui consiste a sauver en pre-
nant le moins de risques possibles, il
convient d’alerter immédiatement un
spécialiste du sauvetage. 11 peut s’agir

aussi bien du personnel de baignade
que de nageurs sauveteurs présents a
proximité. Il est également possible, et
méme recommandé, d’appeler le numé-
ro d’urgence des services de secours ou
de la police. En effet, une alerte tardive
peut avoir des conséquences drama-
tiques pour la personne en détresse. En-
fin, il convient de garder a tout moment
un ceil sur la personne qui se noie, afin
que les secouristes puissent lui porter
secours le plus rapidement possible et
soient informés de son statut.
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Procurer une aide a la flottabilité

11 suffit parfois d’un simple moyen de
flottaison pour interrompre le pro-
cessus de noyade et permettre a une
personne en détresse de se maintenir
hors de l’eau. Pour la personne qui
porte secours, lancer ou tendre un
moyen de flottaison tel qu'une bouée
de sauvetage, une bouée Baywatch, ou
encore des bouteilles en PET vides, un
ballon de football ou autre, constitue
non seulement un moyen peu dange-

reux de venir en aide, mais peut éga-
lement permettre d’éviter le pire. En
outre, la SSS recommande de toujours
avoir sur soi un moyen de flottaison
lorsque I'on nage ou se baigne en eaux
libres. De plus, un moyen de flottaison
permet d’éviter que la personne en
détresse ne sombre, et ainsi de gagner
du temps jusqu’a l'arrivée des secours
professionnels sur place, sans devoir se
mettre soi-méme en danger.
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Sortir de I’eau

Pour interrompre le processus de
noyade, il est essentiel de sortir la
personne de l’eau. Si la personne est
consciente, il peut suffire de lui donner
des instructions sur la marche a suivre,
ou des informations, par exemple sur
le point de sortie le plus proche. En
outre, des aides telles qu'une branche
ou une perche peuvent servir a tirer
la personne jusqu’a la rive sans que
la personne qui porte secours doive
s'immerger dans I’eau. Si rien de cela
n’est possible parce que la personne
ne parvient pas a se calmer ou est
inconsciente, la personne qui porte
secours peut envisager de se mettre

elle-méme a ’eau. Le cas échéant, il est
essentiel de veiller a sa propre sécuri-
té. Pour une personne non entrainée,
une telle intervention comporte toute-
fois des risques considérables, et n’est
donc pas recommandée. Si possible,
prendre avec soi un moyen de flottai-
son durant le sauvetage. Pour préparer
les secouristes a de telles situations, les
Sections de la SSS dispensent des for-
mations sur les différents cours d’eau
afin d’enseigner les gestes a effectuer
et les procédures a suivre pour sauver
une personne en détresse tout en pre-
nant le moins de risques possible.

Apporter les premiers secours

Une fois la personne sortie de l’eau,
les secouristes doivent pouvoir éva-
luer le degré d’avancement du pro-
cessus de noyade ainsi que les étapes
a suivre et la maniére dont la per-
sonne doit étre prise en charge. Si le
processus de noyade n’a pas été inter-
rompu a temps, cela peut entrainer
un arrét respiratoire suivi d’un arrét
cardiaque en seulement quelques mi-
nutes. Dans un tel cas, il convient de
réagir immédiatement et d’apporter

les premiers secours car les consé-
quences peuvent étre mortelles. Les
secouristes peuvent acquérir et ren-
forcer les compétences nécessaires a
cet effet dans le cadre des cours com-
plets BLS-AED certifiés SRC dispensés
par les Sections de la SSS.

Dans tous les cas, apres un sauvetage,
un examen par un spécialiste médi-
cal est vivement recommandé afin
d’exclure toute atteinte a la santé,
meéme a posteriori.
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Charte

La Charte de la SSS est notre déclaration commune d’in-
tention pour faconner I'avenir de la SSS. La Charte, qui a
été élaborée par le Comité central en étroite collaboration
avec les Régions et les Sections, nous sert d’orientation pour
atteindre nos objectifs. Elle se compose de :

1. Notre mission

Eviter les noyades !

2. Notre vision

En Suisse et a ’échelle internationale, le bon comportement
a adopter sur, dans et au bord de I’eau est acquis. Les per-
sonnes savent comment se comporter en conséquence, et
prennent leurs responsabilités pour eux et pour les autres.
Les noyades peuvent ainsi étre évitées.

14

3. Nos valeurs

En tant qu’organisation membre de la Croix-Rouge Suisse,
nous agissons selon les principes fondateurs de la Croix-
Rouge. En tant que membre de I'International Lifesaving
Federation, nous nous engageons pour la prévention des
noyades et la promotion du sport de sauvetage a ’échelle
internationale. Enfin, nous sommes une association profes-
sionnelle reconnue par Swiss Olympic et nous respectons
la Charte d’éthique du sport suisse. Nous coopérons active-
ment avec d’autres organisations professionnelles tant au
niveau national qu’international et sommes guidés par les
données existantes respectivement nous plaidons pour leur
développement.

oY
o®

4. Notre stratégie

Enfin, la stratégie de la SSS découle de sa charte - celle-ci est
expliquée a la page suivante.
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Stratégie

Afin qu’ensemble nous puissions accomplir au mieux notre
mission qui consiste & « Eviter les noyades ! », I'investisse-
ment et la bonne attitude de chacun sont nécessaires. La
charte donne une orientation a nos champs d’action. La
stratégie 2025 comprend cinq points clés destinés a révéler
notre potentiel. Elle a été volontairement condensée pour
donner une liberté d’action a chacun :

1. Permettre la diversité
dans l’'unité

Les défis sont différents dans chaque Section et chaque Ré-
gion. C’est pourquoi nous aimons les personnes d’action,
courageuses, prenant des responsabilités et faisant progres-
ser notre SSS au niveau local, régional et national.

2. Renforcer la mise en réseau

Une bonne mise en réseau (des sections, des régions et des
thématiques) présente des avantages pour chacun et ren-
force la SSS. Nous créons donc de nouveaux réseaux et ren-
forcons ceux existant déja.

3. Optimiser le flux d‘informations

Les informations et connaissances sont un capital précieux
pour la SSS et sont essentielles a la mise en place d’une action
commune efficace. C’est pourquoi nous les rendons accessibles
et les partageons volontiers.

4. Améliorer la
compréhension des roles

Une compréhension commune des roles est nécessaire a une
collaboration harmonieuse. C’est pourquoi nous renforgons
la compréhension des compétences et adoptons une attitude
respectueuse vis-a-vis des autres en toutes circonstances.

5. Développer les compétences

Le développement des compétences (connaissances, capaci-
tés, attitude) de chacun profite a la SSS dans son ensemble.
Nous souhaitons donc laisser la place a un élargissement des
compétences permettant a chacun de s’épanouir pleinement
au sein de notre SSS.
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Projet « Formation
des cadres 2025+ »

Avec le projet « Formation des cadres 2025+ », la SSS développe de maniere
ciblée la formation et la formation continue de ses cadres. En 2025, les bases
conceptuelles nécessaires a I'introduction de la nouvelle formation des
expertes et experts dés 2026 ont pu étre créeées.

Le projet « Formation des cadres 2025+
» a pour objectif de renouveler en pro-
fondeur et sur une base scientifique la
formation et la formation continue des
cadres de la SSS. Lancé en 2023 par le
Groupe spécialisé formation cadre, il a
été continuellement développé puis ap-
prouvé par le Comité central (CC). L’ob-
jectif est de mettre en place, a ’échelle
nationale, une formation fondée sur
les compétences et harmonisée, répon-
dant aux exigences actuelles de I’ensei-
gnement et de ’'apprentissage.

Etapes de développement en 2025
En 2025, les bases conceptuelles ainsi
que les adaptations structurelles de la
formation des cadres de la SSS ont été
élaborées. Elles constituent une condi-
tion préalable a 'introduction pratique
des premiers éléments de la nouvelle
structure de formation des expertes et
experts de la SSS dés janvier 2026.
L'un des principaux axes de travail a
consisté a élaborer une conception glo-
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bale de la formation des cadres. Celle-ci
définit pour la premiére fois une com-
préhension commune de la formation
au sein de la SSS et pose les bases de la
future collaboration avec esa. Au coeur
de cette approche se trouve un ensei-
gnement orienté vers les compétences,
dans lequel 'apprentissage est considé-
ré comme un processus social, concret
et proche de la pratique.

La conception de formationfi défi-
nit notamment les éléments suivants :

— les responsabilités au sein du sys-
téme de formation de la SSS ;

— les objectifs pédagogiques du niveau
cadres ;

- la compréhension de 'enseignement
et de ’apprentissage ;

— les compétences requises a l'entrée
et a la sortie des différents modules
cadres.

Sur la base de cette conception, la
structure de formation des expertes
et experts de la SSS a été entierement
revue. La formation est désormais
organisée en trois volets complémen-
taires :

- acquisition ou reconnaissance de
qualifications méthodologiques et di-
dactiques ;

— connaissances relatives a la SSS et a
son systeme de formation ;

— acquisition de compétences didac-
tiques spécifiques et de contenus tech-
niques spécialisés.

Par ailleurs, les principes suivants ont
été définis pour I'introduction dés 2026 :

- l’'actuel Module Technique sera inté-
gré aux modules spécifiques « Module
Expert Pool » et « Module Expert Lac »
afin de transmettre les techniques de
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L’enquéte réalisée en 2024 auprées des expertes, experts, instructrices et instructeurs de la SSS a constitué une base essentielle
pour le projet « Formation des cadres 2025+ ».

natation et de sauvetage de maniere co-
hérente selon les milieux aquatiques ;

— les qualifications déja acquises par
les candidates et candidats au niveau
Expert seront davantage reconnues ;

— des formats d’apprentissage numé-
riques seront introduits ;

— la pratique de I’enseignement ain-
si que sa réflexion gagneront en
importance. Dans cette optique, un

nouveau document relatif a I’activité
d’aide-moniteurtrice a également été
élaboré.

Le futur modele de formation continue
destiné aux expertes et experts de la
SSS a également été préparé sur le plan
conceptuel en 2025.

A Yavenir, les formations continues
seront structurées en parties obliga-
toires et en parties a option obligatoire,
permettant une composition adaptée
aux besoins et aux intéréts de chacune

et chacun. Leur mise en ceuvre est pré-
vue a partir de 2028.

Perspectives

En 2026, le projet se concentrera sur la
révision progressive des modules Expert
conformément a la nouvelle conception
de formation, sur la concrétisation du
nouveau modéle de formation continue
des expertes et experts ainsi que sur la
définition des conditions-cadres pour la
formation et la formation continue des
instructrices et instructeurs de la SSS.
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Révision complete
du reglement de

cours de la SSS

Grace au reglement de cours révisé, la SSS dispose dés 2026 d’une base
uniforme et modernisée pour ses activités de formation et de formation
continue. Cette révision renforce la sécurité juridique, la transparence et

la qualité dans I’ensemble du systeme de formation.

Le réglement de cours de la SSS consti-
tue la base réglementaire contrai-
gnante pour la formation et la for-
mation continue au sein de la SSS
et s'impose a tous les prestataires
de cours. Les adaptations du regle-
ment sont donc toujours élaborées en
concertation avec les acteurs concer-
nés afin de tenir compte au mieux de
lexpertise disponible.

Une sécurité juridique
et une qualité renforcées
Lancée en 2023, la révision compléte
du reglement de cours a pu étre me-
née a bien a ’automne 2025. En étroite
collaboration avec des représentantes
et représentants du Groupe spécialisé
formation cadre ainsi qu’avec les ré-
gions et les Sections de la SSS, un nou-
veau réglement consolidé a été élabo-
ré. Celui-ci est entré en vigueur le ler
janvier 2026.

Cette révision renforce la sécurité
juridique, améliore la compréhension
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des regles et contribue a augmenter la
qualité des formations et formations
continues de la SSS. Des directives
claires et harmonisées favorisent la
transparence, I'équité et la sécurité,
aussi bien pour les participantes et
participants que pour les monitrices,
moniteurs et prestataires de cours.

Principales nouveautés

L'une des principales innovations ré-
side dans la fusion des reglements
jusquici distincts pour le niveau de

base et le niveau cadres en un seul re-
glement de cours. Cette simplification
facilite l’orientation et la recherche
d’informations pertinentes.

Au niveau de base, plusieurs adap-
tations ont notamment été apportées
concernant ’dge minimum dans diffé-
rents modules. Les éléments d’évalua-
tion sont désormais définis de maniére
uniforme comme des « criteres de
réussite », offrant davantage de flexibi-
lité aux monitrices et moniteurs dans
Porganisation des cours. En outre, un

Cette révision renforce la sécurité
juridique, améliore la compréhension
des regles et contribue a augmenter

la qualité des formations et formations

continues de la SSS.
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Les réglements jusqu’ici distincts pour le niveau de base et le niveau cadres ont été regroupés dans un seul réglement de cours.

contrdle d’identité des participantes et
participants a été introduit et les mo-
dalités relatives aux formats de type
blended learning ont été réglementées.

Au niveau cadres, 'accent est désor-
mais davantage mis sur 'acquisition des
compétences plutdt que sur les notes.
Les monitrices et moniteurs bénéficient

également d’une plus grande marge de
manceuvre dans leur enseignement.
Les modules BLS-AED ont en outre été
adaptés aux directives actuelles du
Swiss Resuscitation Council (SRC).

Offres d’information
Afin de faciliter la mise en ceuvre du

nouveau reglement, une documenta-
tion compléte a été mise & disposition
sur le Network SSS. Par ailleurs, I'en-
semble des fonctionnaires de la SSS ont
eu la possibilité de prendre connais-
sance des principales modifications
lors de trois séances d’information en
ligne.
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Des bases solides pour
une qualite durable
de la formation

Avec le nouveau concept qualité, la SSS établit une compréhension
commune de son systéme de formation et de formation continue.

Il renforce la collaboration coordonnée entre les différents acteurs et
constitue une base essentielle pour garantir et développer durablement
la qualité de la formation.

La SSS applique dans sa gestion de la qualité I'approche Plan-Do-Check-Act (PDCA).
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La Société Suisse de Sauvetage (SSS)
poursuit, en tant qu’organisation d’uti-
lité publique, 'objectif de prévenir les
accidents de noyade et de promouvoir
durablement la sécurité dans l’eau.
En 2025, 3 638 cours ont été organisés
dans toute la Suisse, réunissant 34 111
participantes et participants. Afin d’as-
surer durablement la qualité de cette
vaste activité de formation, un concept
qualité pour le systéme de formation
et de formation continue a été élaboré.

Un systéme de formation

de plus en plus complexe

Au cours des derniéres années, le sys-
téme de formation de la SSS a connu
une évolution importante, notam-
ment grace a l'introduction d'un pro-
gramme-cadre orienté vers les compé-
tences, au développement d’outils de
travail, a ’amélioration des supports
didactiques numériques, a l'adapta-
tion des documents d’enseignement

et d’apprentissage ainsi qu’a la mise
en place de nouveaux instruments de
feedback et d’observation collégiale.
Il en résulte aujourd’hui un systéme
complexe et étroitement interconnec-
té, qui nécessite une compréhension
commune de la part de toutes les per-
sonnes impliquées. Cest précisément
a ce niveau qu’intervient le nouveau
concept qualité.

Objectifs et publics cibles

Le concept qualité vise a instaurer une
compréhension uniforme du fonc-
tionnement du systéme de formation
et de formation continue de la SSS. I1
décrit les roles, les outils, les offres et
les processus de travail du systéme de
formation et met en évidence leur in-
teraction coordonnée. Une attention
particuliere est accordée a la mise en
ceuvre du programme-cadre orienté
vers les compétences dans la pratique
quotidienne de la formation.

Le concept qualité vise a instaurer une
compréhension uniforme du fonctionnement
du systeme de formation et de formation

continue de la SSS.

Le concept s’adresse au Comité cen-
tral (CC), au siege administratif, aux
groupes spécialisés, aux responsables
régionaux de la formation, aux ins-
tructrices et instructeurs ainsi qu’aux
autres personnes impliquées. En tant
que document de référence interne,
il facilite I'intégration des nouvelles
collaboratrices et nouveaux collabora-
teurs, sert de base commune lors des
réunions spécialisées et qualité et fa-
vorise une collaboration cohérente et
efficace.

Perspectives

Dans une prochaine étape, le sys-
téme qualité orienté processus sera
appliqué et évalué de maniére conti-
nue. Parallelement, le concept quali-
té constitue une base importante en
vue d’'une éventuelle certification de
la SSS dans le domaine de la forma-
tion, par exemple selon le standard
eduQua.
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Elias Schmid et Samantha Haug se réjouissent de participer aux lecons de natation et apprécient particuliérement les contenus
du Brevet Jeune Sauveteur.

La sécurité aquatique,
une source
d’apprentissage

et d’enthousiasme

Apprendre dés le plus jeune age a identifier les dangers liés a ’eau et

a réagir correctement en situation d’urgence permet d’acquérir des
compétences utiles pour toute la vie. C’est pourquoi la SSS s’est de
nouveau engagée en 2025 en faveur des enfants et des jeunes a travers de
nombreuses offres, dont le Brevet Jeune Sauveteur, un élément important
de son travail de prévention.
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Jeunesse

Sensibiliser trés tot les jeunes a la sécu-
rité aquatique et les amener a adopter
un comportement responsable au bord
de, dans et sur ’eau constitue un axe
majeur du travail Jeunesse de la SSS.
Grace a des offres pratiques telles que
le Brevet Jeune Sauveteur, les enfants
et les adolescents acquiéerent des com-
pétences essentielles. Ils apprennent
a identifier les dangers, a évaluer cor-
rectement les risques et a réagir avec
discernement dans une situation d'ur-
gence. L’exemple de I’école primaire de
Birsfelden montre comment ces conte-
nus peuvent étre intégrés efficacement
dans le quotidien scolaire.

Dans la piscine couverte de 1’école,
deux adolescents se débattent dans
leau. Leurs tétes disparaissent régu-
lierement sous la surface et la situa-
tion semble critique. Pourtant, ni la
monitrice de natation Tina Plattner
ni 'enseignante Canan Celik n’inter-
viennent. Ce sont leurs camarades de
classe qui prennent en charge la situa-
tion. Quelques instants plus tard, ils ra-
menent les deux éleves supposément
en difficulté au bord du bassin grace a
la prise a la nuque et au front.

Cet incident fait partie d’'un exer-
cice préparé. Ce jour-1a,les 17 éleves de
sixieme année ne suivent pas une le-
con de natation ordinaire, mais se pré-
parent au Brevet Jeune Sauveteur de la
SSS. Apres ’exercice de sauvetage, I'in-
tervention est analysée collectivement.
Les jeunes discutent de ce qui a bien
fonctionné et des points a améliorer.
IIs n’apprennent ainsi pas seulement
une technique de sauvetage, mais dé-
veloppent également leur capacité a
analyser leur propre comportement
et a évaluer leurs compétences de ma-
niére réaliste.

Apprendre par ’expérience

A Técole primaire de Birsfelden, les
éléves disposent d’'un semestre entier
pour acquérir les compétences re-

Dans le cadre du Brevet
Jeune Sauveteur, les enfants
apprennent a :

— prévenir la noyade en respectant les
maximes de la baignade de la SSS ;

— organiser une baignade en toute sé-
curité ;

— identifier les zones a risque dans les
piscines ;

— maitriser différentes techniques de
nage ;

— reconnaitre une situation d’urgence et
donner 'alarme ;

— utiliser correctement les moyens et
aides de sauvetage ;

— extraire une personne de I'eau ;

— acquérir les premiéres notions de pre-
miers secours.

Le Brevet Jeune Sauveteur est
également proposé par plusieurs
Sections. Des informations complé-
mentaires ainsi que le formulaire
d’inscription sont disponibles sur le site
internet de la SSS.

quises pour le Brevet Jeune Sauveteur.
« Nous faisons passer le Brevet Jeune
Sauveteur de la SSS a toutes les classes
de sixiéme année », explique Tina Plat-
tner. Au total, cing classes regroupant
environ 75 enfants participent au pro-
jet. Une classe spécialisée bénéficie
méme d’une préparation répartie sur
toute une année scolaire.

L’initiative est venue de Tina Plat-
tner. Membre de la Section SSS Bale,
elle est passionnée par le milieu aqua-
tique depuis de nombreuses années et

soutient 'enseignement de la natation
a Birsfelden. Son projet a immédiate-
ment trouvé un accueil favorable au-
pres de la direction de I’établissement.
« En tant que directeur d’école, je me
réjouis lorsque de tels projets voient
le jour chez nous », souligne Stefan
Biichler. Pour 'enseignement, le Bre-
vet Jeune Sauveteur crée un objectif
commun tout en associant la pratique
de la natation a I’acquisition de compé-
tences concretes en matiére de sécurité
aquatique.

La préparation met l'accent sur
lapprentissage pratique. Les éléves
sont confrontés a des taches variées
qui combinent approches ludiques et
exercices techniques. L'une des ques-
tions abordées est par exemple celle
des objets pouvant servir de moyens
de flottabilité en situation d’urgence.
Balles de différentes tailles, bouteilles
PET vides, frites de natation ou cube de
sauvetage ne sont pas seulement étu-
diés en classe, mais également testés
directement dans I'eau.

Les jeunes découvrent ainsi quels
objets procurent réellement de la flot-
tabilité, dans quelle mesure ils peuvent
étre lancés efficacement et quelles sont
leurs limites. Ils apprennent également
un principe fondamental du sauvetage
aquatique : porter secours sans se
mettre soi-méme en danger. Lorsque
des aides adaptées sont disponibles,
elles doivent étre privilégiées avant
toute intervention directe dans ’eau.

La durée d’un semestre permet de
répéter régulierement différents scé-
narios. Les éleves accumulent leurs
propres expériences, identifient leurs
erreurs et améliorent progressivement
leur maniére d’agir. Ils découvrent
également qu’en situation d’urgence,
les capacités physiques a elles seules
ne suffisent pas. Une bonne analyse de
la situation, une démarche réfléchie et
une alerte correcte sont tout aussi im-
portantes.
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Les exercices pratiques permettent
également de prendre conscience des
exigences physiques d’un sauvetage. «
Remorquer quelqu’un sur toute la lon-
gueur du bassin est vraiment fatigant »,
constate Elias Schmid apres I’exercice.
Cette prise de conscience représente un
élément essentiel de la prévention. Les
jeunes comprennent qu'un sauvetage
dans l’eau est exigeant et qu’il ne faut
pas surestimer ses propres capacités.

Une prévention aux effets durables
Le sauvetage d’une personne ne consti-
tue qu’'une partie des contenus ensei-
gnés. La prévention et lutilisation
stre du milieu aquatique occupent
une place tout aussi importante. Les
éléves analysent les dangers potentiels
dans les piscines et apprennent que les
risques ne sont pas toujours visibles au
premier regard. Les maximes de la bai-
gnade de la SSS font également partie
intégrante du programme.

Les apprentissages produisent déja
des effets dans la vie quotidienne. « A
la piscine, on fait davantage attention
et, par exemple, on ne saute plus dans
l’eau avec une brochette lorsqu’on ne
connait pas la profondeur », explique
Samantha Haug, éléve de sixieme an-
née. Le Brevet Jeune Sauveteur ne
développe donc pas uniquement des
compétences de sauvetage. Il favorise
avant tout un comportement conscient
des questions de sécurité. Les jeunes
apprennent a éviter les situations dan-
gereuses, a assumer leurs responsa-
bilités et a veiller également sur leur
entourage.

Pour l’école primaire de Birsfel-
den, cette sensibilisation revét une
importance particuliére. La Birse et
le Rhin se trouvent a proximité immé-
diate de I’établissement. « Il est essen-
tiel que les enfants ne se mettent pas
eux-mémes en danger et acquierent
de solides compétences aquatiques,
car ils seront tot ou tard confrontés

24

aux eaux libres », explique le directeur
Stefan Biichler.

Le Brevet Jeune Sauveteur s’appuie
sur le Water Safety Check, déja réali-
sé par les éleves en quatrieme année.
En sixiéme année, ils approfondissent
leurs connaissances et découvrent les
premiers éléments du sauvetage aqua-
tique. Ils apprennent & reconnaitre
une situation d’urgence, a organi-
ser laide, a utiliser correctement les
moyens de sauvetage et a extraire une
personne de 'eau de la maniere la plus
stre possible. IIs acquierent également
les premiéres notions de premiers se-
cours. La combinaison de prévention,
d’exercices pratiques et de réflexion
commune favorise ’ancrage durable
de ces compétences.

Les effets dépassent largement le
cadre scolaire. Les éleves emportent ces
connaissances dans leur quotidien et
transmettent les messages de prévention
a leurs proches et a leurs amis. Ainsi, la
sensibilisation a la sécurité aquatique
touche également I'environnement per-
sonnel des enfants participants.

L’enthousiasme comme moteur
de ’'apprentissage

Le succes du projet a Birsfelden se
refléte clairement dans la motivation
des éléves. « Les enfants prennent
énormément de plaisir a ces lecons et
attendent toujours avec impatience le
prochain cours de natation », raconte
Penseignante Canan Celik. L’ensei-

« Les enfants apprennent
également comment
réagir dans une situation
d’urgence. »

Tina Plattner, monitrice de cours

gnement associe un sujet sérieux a la
curiosité, au mouvement et a des ex-
périences concretes de réussite. Les
contenus ne sont donc pas seulement
enseignés : ils sont réellement vécus
par les jeunes.

Samantha Haug imagine méme
un déploiement plus large : « Ce serait
génial que le Brevet Jeune Sauveteur
soit proposé dans d’autres écoles aus-
si. » Son souhait souligne le caractere
exemplaire du projet. Le Brevet Jeune
Sauveteur démontre comment la sé-
curité aquatique peut étre intégrée de
maniere pertinente et adaptée a I'age
des éléves dans l’enseignement sco-
laire de la natation.

L’exemple de I’école primaire de
Birsfelden montre concrétement la
contribution que peut apporter le Bre-
vet Jeune Sauveteur & la prévention
des noyades. Les enfants et les adoles-
cents acquierent des compétences qui
renforcent leur sécurité tout en déve-
loppant leur sens des responsabilités.
IlIs découvrent également le monde
du sauvetage aquatique de maniere
concreéte et captivante.

11 est méme possible que certaines
participantes et certains participants
découvrent grace a cette expérience
un intérét durable pour le sauvetage
aquatique et s’engagent plus tard dans
une Section de la SSS. Pour Tina Plat-
tner, ce serait un succes supplémen-
taire particuliérement réjouissant : « Je
Pespere ! »
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Pendant les legons, les enfants découvrent différents moyens de flottabilité et en testent les propriétés.

Séjour de vacances
Des conditions
favorables

En 2025, la SSS s’est également enga-
gée sur le plan politique en faveur de
la promotion de la jeunesse. Dans le
cadre d’une consultation, elle s’est ex-
primée en faveur de la prolongation
prévue du congé jeunesse, passant
d’'une a deux semaines. Les jeunes
adultes apportent une contribution
essentielle au sein des Sections en tant
que monitrices et moniteurs de cours,
responsables de groupes de jeunes ou
organisatrices et organisateurs d’acti-
vités. Davantage de temps consacré a
la formation et a la formation continue
renforce la releve et contribue a garan-
tir durablement la qualité élevée de la
formation.

Releve
Apprendre
ensemble

La promotion de la jeunesse au sein de
la SSS ne se limite pas aux cours. De
nombreuses Sections organisent régu-
lierement des rencontres jeunesse, des
entrainements et des compétitions. Les
enfants et les jeunes y acquiérent leurs
premieres expériences dans le sport
de sauvetage, développent leurs com-
pétences en natation et découvrent
Pesprit de communauté au-dela de
leur propre Section. De telles manifes-
tations renforcent ’esprit d’équipe, la
motivation et ’attachement durable au
sauvetage aquatique.

SSS et J+S
Un pilier
essentiel

La promotion des enfants et des jeunes
constitue une composante fondamen-
tale des activités de la SSS. L’organisa-
tion bénéficie a cet égard du soutien
de Jeunesse+Sport (J+S), le plus grand
programme de promotion du sport de la
Confédération. J+S permet la formation
des monitrices et moniteurs, soutient
les offres d’entrainement et de cours et
crée ainsi des conditions favorables a
un travail Jeunesse de qualité. En 2025,
la SSS s’est également engagée active-
ment pour défendre de bonnes condi-
tions-cadres en matiére de promotion
de la jeunesse et pour permettre aux
jeunes de prendre des responsabilités et
de développer leurs compétences.
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Sport de sauvetage

Une experience
collective portée par
un temps fort sportif

Le sport de sauvetage associe performance sportive et compétences de
sauvetage aquatique tout en créant des liens au-dela des Sections et des
régions. Les Championnats suisses de relais 2025 a Coire ont démontré
de maniére impressionnante a quel point compétition, camaraderie et
engagement bénévole sont étroitement liés.

En tant que fédération spécialisée dans
le sauvetage aquatique, la SSS encou-
rage le sport de sauvetage a tous les ni-
veaux de performance. Cette discipline
se distingue a plusieurs égards des
sports de natation classiques. Outre la
vitesse et I’endurance, ’accent est mis
sur les techniques de sauvetage, l'uti-
lisation du matériel de sauvetage et la
capacité a agir en toute sécurité dans
leau. Le sport de sauvetage associe
ainsi les défis sportifs a des compé-
tences directement issues du sauve-
tage aquatique.

Cette combinaison unique fait du
sport de sauvetage un élément essen-
tiel des activités de la SSS. Il favorise
Pentrainement régulier, développe les
compétences liées a l’eau et offre en
méme temps des perspectives sportives
attrayantes aux nageuses sauveteuses
et nageurs sauveteurs de tous ages.

Les Sections, fondement du

sport de sauvetage

Les 124 Sections de la SSS constituent
la base du sport de sauvetage. Cest au
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sein de ces structures que les enfants,
les jeunes et les adultes s’entrainent
ensemble, développent leurs compé-
tences et se préparent aux compéti-
tions régionales et nationales. Les Sec-
tions jouent ainsi un réle central dans
la promotion du sport. Elles mettent
en place des offres d’entrainement,
assurent la reléve, forment les entrai-
neuses et entraineurs et créent les
conditions nécessaires pour permettre
aux athletes de développer pleinement
leur potentiel.

Parallélement, les Sections trans-
mettent des valeurs qui dépassent
largement le cadre sportif. L’esprit
d’équipe, le sens des responsabilités,
la fiabilité et la volonté de s’engager
pour les autres font autant partie du
sport de sauvetage que I’entrainement
technique ou la préparation aux com-
pétitions.

Les Championnats suisses comme
point culminant

L'un des temps forts du calendrier na-
tional a été les Championnats suisses

de relais, organisés les 6 et 7 septembre
2025 & Coire par la Section SSS Coire.
Durant deux journées de compétition,
pres de 700 athlétes se sont affrontés
dans différentes disciplines du sport
de sauvetage. Les compétitions se sont
déroulées dans les catégories Youth,
Open et Masters.

Depuis de nombreuses années,
ces championnats figurent parmi les
manifestations les plus importantes
de la communauté suisse du sport de
sauvetage. IIs offrent aux Sections par-
ticipantes I’'occasion de mesurer les ré-
sultats de leur travail d’entrainement
en situation de compétition tout en
favorisant les échanges entre nageuses
sauveteuses et nageurs sauveteurs de
toute la Suisse.

Les épreuves de relais illustrent
particuliérement bien ce qui caracté-
rise le sport de sauvetage. La réussite
ne dépend pas uniquement des per-
formances individuelles. Elle repose
avant tout sur le travail collectif, la pré-
cision des transmissions, la confiance
mutuelle et la capacité a atteindre en-



Sport de sauvetage
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Encouragés par les spectatrices, les spectateurs et les membres de leur équipe, les athlétes ont transporté les mannequins de
sauvetage jusqu’a I'autre extrémité du bassin.

semble des performances de haut ni-
veau. Ces compétitions reflétent ainsi
des valeurs qui occupent également
une place centrale dans le sauvetage.

Esprit d’équipe et culture du béné-
volat comme facteurs de réussite
Au-dela des résultats sportifs, 'expé-
rience collective est restée au cceur de
Iévénement en 2025. Comme I’a souli-
gné une participante de la Section SSS
Reiden, les Championnats suisses réu-
nissent des personnes de tous ages et
de toutes régions qui trouvent immé-
diatement un terrain d’entente grace

a leur passion commune. C’est précisé-
ment cette combinaison entre compéti-
tion et convivialité qui fait le caractére
unique de la manifestation.

De tels événements ne seraient pas
possibles sans I'engagement de nom-
breux bénévoles. Derriére chaque
compétition se cachent d’innom-
brables heures de travail fournies par
des organisatrices et organisateurs, des
fonctionnaires, des entraineuses et en-
traineurs, des juges ainsi que de nom-
breuses personnes bénévoles. Cette
culture de 'engagement marque non
seulement les Championnats suisses,

mais 'ensemble du sport de sauvetage
au sein de la SSS.

Les Championnats suisses de relais
ont une nouvelle fois démontré que le
sport de sauvetage est bien plus qu'une
discipline sportive. Il associe perfor-
mance et camaraderie, développe les
compétences personnelles et techniques
des participantes et participants et ren-
force la cohésion au sein de toute la SSS.
11 contribue ainsi de maniére significa-
tive au développement de I’organisation
et soutient la mission de la SSS consis-
tant a sensibiliser le public a une pra-
tique stre au bord de, dans et sur I'eau.
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Sport de sauvetage

Des Championnats
d’Europe couronnes
de succes pour la SSS

Les Championnats d’Europe 2025 organisés a Szczecin, en Pologne,

ont constitué le principal rendez-vous international de la saison pour les
cadres nationaux de la SSS. La délégation suisse s’y est distinguée avec deux
médailles et six nouveaux records suisses.

La SSS encourage le sport de sauve-
tage en Suisse et permet aux athletes
des cadres nationaux Open et Youth
d’accéder aux compétitions interna-
tionales de haut niveau. Les Cham-
pionnats d’Europe 2025 ont offert
aux nageuses sauveteuses et nageurs
sauveteurs suisses I'opportunité de se
mesurer aux meilleures nations euro-
péennes et d’acquérir une expérience
précieuse au plus haut niveau.

Les meilleurs résultats de la délé-
gation suisse ont été obtenus dans les
disciplines par équipes. Des le début
des Championnats d’Europe, I'équipe
composée de Sarah Morgenegg, Cyril
Senften, Elias R6sli et Julian Moesch
a remporté la médaille d’argent dans
I'épreuve SERC (Simulated Emergency
Response Competition). Cette discipline
évalue des scénarios de sauvetage
proches de la réalité, dans lesquels,
au-dela des compétences, la coopéra-
tion, la communication et la capacité
d’adaptation jouent un role essentiel.

Un autre temps fort a été marqué
par I’équipe suisse masculine dans la
discipline océanique Beach Sprint Re-
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lay. Julian Moesch, Moritz Padrutt, Cy-
ril Senften et Elias Rdsli ont décroché
la médaille de bronze, offrant ainsi un
second podium a la Suisse.

Au-deld des médailles, les athlétes
suisses ont également brillé grace a
plusieurs meilleures performances
personnelles. Au total, six nouveaux re-
cords suisses ont été établis lors de ces
Championnats d’Europe. De nouvelles
références nationales ont été établies
aussi bien dans des épreuves indivi-
duelles que dans les compétitions de
relais. Ces résultats témoignent de la
progression constante du niveau de
performance au sein des cadres natio-
naux suisses.

Un travail de promotion solide
comme fondement

L’étendue des performances réalisées
est également particulierement ré-
jouissante. De nombreuses athléetes et
de nombreux athletes des catégories
Open et Youth ont obtenu des clas-
sements dans le top 10. Ces résultats
démontrent que le sport de sauvetage
suisse ne repose pas uniquement sur

quelques individualités, mais qu’il est
compétitif dans plusieurs disciplines.

Derriere ces succes se trouve un
travail de promotion mené sur le long
terme. Les Sections de la SSS constituent
la base de cette réussite, en offrant aux
athlétes un environnement d’entraine-
ment et les premiéres étapes de leur
développement sportif. Les cadres na-
tionaux prennent ensuite le relais grace
a un accompagnement ciblé et a 'accés
aux compétitions internationales. Les
résultats obtenus aux Championnats
d’Europe refletent ainsi non seulement
les performances des athlétes, mais
aussi 'engagement de nombreuses en-
traineuses, de nombreux entraineurs et
responsables de la SSS.

Les Championnats d’Europe 2025
ont confirmé la dynamique positive
du sport de sauvetage suisse. Les deux
médailles remportées, les six nou-
veaux records nationaux et les nom-
breux classements de premier plan
ont constitué un point culminant de la
saison internationale et démontrent le
potentiel de I’équipe suisse sur la scéne
européenne.



En haut : Les Championnats d’Europe 2025 ont of-
fert aux athlétes suisses I'occasion de se mesurer a
I’élite européenne.

A gauche : Lors de la Simulated Emergency Res-
ponse Competition (SERC), des scénarios de sau-
vetage proches de la réalité sont évalués. La délé-
gation suisse y a remporté la médaille d’argent.

A droite : Les athlétes des cadres nationaux ont re-
présenté la Suisse aux Championnats d’Europe
2025 avec de solides performances et plusieurs
classements de premier plan.

En bas : Les cadres nationaux de la SSS ont parti-
cipé en Pologne aux disciplines en piscine ainsi
qu’aux disciplines en eaux libres.




Prevention

Des promenades
pour renforcer la
securité aquatique

Tout le monde ne dispose pas des mémes connaissances ni de la méme
expérience en matiere de milieux aquatiques. Grace a des offres de
prévention ciblées destinées aux mineures et mineurs non accompagneés
requérants d’asile (MNA), la SSS a également contribué en 2025 a la
prévention des accidents et a la promotion de la sécurité dans ’eau.

Le travail de prévention de la SSS vise
a sensibiliser la population le plus tot
possible aux risques présents a bord
de, dans et sur l'eau. Il ne s’adresse
pas uniquement au grand public, mais
également a des groupes spécifiques
présentant un risque accru d’accident.
Parmi eux figurent les mineures et mi-
neurs non accompagnés requérants
d’asile (MNA), qui proviennent sou-
vent de pays ou la natation et la sécu-
rité aquatique occupent une place dif-
férente ou ou les possibilités d’acquérir
une expérience dans ce domaine sont
limitées.

En 2025, les promenades de pré-
vention déja testées avec succes les
années précédentes ont pu s’implan-
ter davantage, notamment dans la ré-
gion de Zurich. Ces offres a bas seuil
ont été organisées en collaboration
avec I'Organisation d’asile de Zurich
(AOZ) et ont permis de transmettre les
connaissances essentielles pour profi-
ter des eaux suisses en toute sécurité.
Les activités étaient centrées sur des
situations concretes du quotidien. Les
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Les noyades comme base du travail de prévention

Les statistiques sur les noyades,
analysées chaque année par la SSS en
collaboration avec le BPA, fournissent
des informations essentielles sur les
accidents survenant dans les eaux
suisses. En 2025, 43 personnes ont
perdu la vie a la suite d’une noyade.
Les groupes les plus touchés étaient
les jeunes adultes agés de 17 a 32 ans
ainsi que les personnes de plus de 65
ans. Pres de 90 % des accidents
mortels se sont produits dans des eaux
libres, telles que les lacs et les rivieres.

La publication de ces statistiques
suscite chaque année un important

participantes et participants ont visité
différents sites aquatiques, identifié les
dangers typiques et discuté des com-
portements a adopter pour évoluer en
sécurité au bord de l’eau. Les thémes
abordés comprenaient notamment les

intérét médiatique et permet a la SSS
de diffuser largement des messages
liés a la sécurité aupres du grand
public. Les groupes a risque peuvent
ainsi étre sensibilisés de maniere
ciblée et des recommandations telles
que l'utilisation d’aides a la flottabilité,
la baignade accompagnée ou le
respect des maximes de la baignade
et des maximes de comportement en
rivieres peuvent étre communiquées
efficacement. Les statistiques ne
servent donc pas uniguement a
analyser les accidents, mais consti-
tuent également un outil important du
travail de prévention.

courants, les différences de tempéra-
ture, les caractéristiques des berges ou
encore les comportements appropriés
en cas d’urgence. Les contenus étaient
transmis de maniére pratique et direc-
tement sur le terrain.
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Les exercices pratiques avec du matériel de sauvetage permettent aux participantes et participants de mieux évaluer les dan-
gers et de se familiariser avec les bons comportements a adopter en situation d’urgence.

Les promenades de prévention offrent
un acces simple a la sécurité aquatique
tout en créant un espace propice aux
questions et au dialogue personnel.

Une approche adaptée

au public cible

Les promenades de prévention offrent
un acces simple a la sécurité aquatique
tout en créant un espace propice aux
questions, aux échanges d’expériences

et au dialogue personnel. Grace a la
présence sur le terrain, les risques
peuvent étre expliqués de maniere
compréhensible et les dangers illus-
trés de facon concrete. Ces activités
completent ainsi efficacement les ins-

truments de prévention classiques
de la SSS, tels que les maximes de la
baignade et les maximes de comporte-
ment en rivieres.

Grace a cette approche ciblée, la
SSS a également contribué en 2025 a
atteindre des personnes exposées a
un risque accru d’accident et a ren-
forcer leur sensibilisation a une uti-
lisation stre des milieux aquatiques.
Les promenades de prévention dé-
montrent que des mesures adaptées
au public cible permettent d’atteindre
des personnes difficilement acces-
sibles par les campagnes de sensibili-
sation traditionnelles.
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Vaximes de |la baignade

Les maximes de
baignade : sécurité
dans et autour de ’eau

Tout le monde ne dispose pas des mémes connaissances ni de la méme
expérience en matiere de milieux aquatiques. Grace a des offres de
prévention ciblées destinées aux mineures et mineurs non accompagneés
requérants d’asile (MNA), la SSS a également contribué en 2025 a la préven-
tion des accidents et a la promotion de la sécurité dans ’eau.

La mission de la SSS, qui consiste a
prévenir les noyades, commence bien
avant qu'un sauvetage ne soit néces-
saire. Les maximes de la baignade et
les maximes de comportement en ri-
viéres constituent un élément central
de ce travail de prévention. Grace a
leurs messages clairs et faciles a com-
prendre, elles transmettent depuis
les années 1970 les principes essen-
tiels d’'un comportement sir au bord
de l'eau, dans l'eau et sur l'eau et
s’adressent a toutes les générations.

En 2025, la campagne des maximes
de la baignade a été poursuivie dans
toute la Suisse. Les regles étaient pré-
sentes aussi bien dans I’espace public
que sur les canaux numériques et ont
apporté une contribution importante
a la sensibilisation de la population.
Durant les mois d’été en particulier, la
SSS a réguliérement rappelé 'impor-
tance d’'un comportement responsable
face & I'eau et attiré I’attention sur les
risques d’accident les plus fréquents.
Parmi ceux-ci figuraient notamment la
baignade dans des eaux inconnues, la
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sous-estimation des courants ou encore
le fait de plonger apreés une longue ex-
position au soleil.

Des messages simples et efficaces
Les panneaux présentant les maximes
de la baignade et les maximes de com-
portement en riviéres ont joué un role
essentiel dans cette démarche. En
2025, plus de 100 nouveaux panneaux
ont été installés a travers la Suisse sur
les lacs, les rivieres et d’autres sites liés
al’eau. Ils transmettent les principales
regles de sécurité directement 1a ou les
personnes passent leur temps libre et
touchent ainsi aussi bien la population
suisse que les touristes.

La campagne ne se limite toutefois
pas a la diffusion de regles de compor-
tement. Son objectif est avant tout de
développer une conscience durable
des dangers présents dans et autour de
Peau. Des messages simples et répétés
jouent un role déterminant pour identi-
fier les risques a temps et éviter les si-
tuations dangereuses. Elle compléte ain-
siles autres activités de prévention de la

SSS et contribue durablement a renfor-
cer la sécurité aquatique en Suisse.

L’importance de ce travail apparait
également lorsqu’on observe I’évolu-
tion & long terme des noyades. Grace
aux efforts constants d’information
et de sensibilisation menés par de
nombreuses organisations, le taux de
noyade en Suisse a nettement diminué
au fil des décennies. La SSS y contribue
de maniere significative en rendant les
risques visibles, en transmettant des
connaissances et en encourageant un
comportement sir au bord de ’eau.

Les maximes de la baignade et les
maximes de comportement en rivieres
demeurent ainsi I'un des instruments
de prévention les plus visibles de la
SSS. Grace a la combinaison d’une
communication réguliére, d’'une forte
présence dans ’espace public et d'une
collaboration étroite avec des orga-
nisations partenaires, la campagne a
continué en 2025 & renforcer la sécu-
rité dans l'eau et a porter directement
aupres de la population la mission «
Eviter la noyade ».



Viaximes de |la baignade
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Les maximes de comportement en
rivieres aident a identifier précocement
les risques dans les cours d’eau et a
éviter les situations dangereuses.

Les maximes de la baignade de la SSS
comptent parmi les instruments de pré-
vention les plus connus de Suisse et
contribuent depuis des décennies a
prévenir les noyades.
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Consell St-Christophe

Analyse et
récompenses

En 2025, le Conseil St-Christophe s’est penché sur un total de 60 événements
liés a ’eau. Outre la reconnaissance de performances de sauvetage excep-
tionnelles, 'analyse des signalements d’accidents aquatiques et le dévelop-
pement des bases de données destinées au travail de prévention ont occupeé

une place centrale.

Apres le nombre élevé de cas enregis-
trés les années précédentes, le nombre
de signalements recus par le Conseil
St-Christophe a diminué en 2025. Au
total, 52 signalements d’accidents
aquatiques ont été enregistrés, dont
38 cas de sauvetage documentés. Le
Conseil a en outre analysé 88 articles
de presse relatifs a des événements liés
a l’eau. Associées aux informations du
Bureau de prévention des accidents
(BPA), ces données constituent une
base importante pour les statistiques
sur les noyades et, par conséquent,
pour le travail de prévention de la SSS.

Lors de deux séances, le Conseil
St-Christophe a examiné un total de
60 cas. L’attention ne portait pas uni-
quement sur les événements eux-
mémes, mais aussi sur les personnes
qui, grdce a une réaction rapide et
déterminée, ont pu sauver des vies
ou éviter de graves conséquences. Au
total, 13 lettres de remerciement ont
été envoyées, dont six accompagnées
d’'un cadeau. Trois autres personnes
ont recu un certificat ainsi qu’un bon
pour un cours. Cing personnes ont été
honorées personnellement et ont recu
la Médaille Christophorus.
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Une distinction pour une interven-
tion courageuse

L'une de ces distinctions a été remise
a Awen Picard. En avril 2025, ce jeune
apprenti électricien a remarqué a Ou-
chy, prées de Lausanne, qu'un enfant
était tombé dans le lac Léman avec
son vélo. Comme personne n’interve-
nait, il a immédiatement réagi, retiré
ses chaussures et ses effets personnels,
puis s’est jeté dans I'eau froide. Grace a
son intervention courageuse, 'enfant a
pu étre rapidement secouru. Pour cet
acte de sauvetage, Awen Picard a recu,
au nom du Conseil St-Christophe, la
Médaille Christophorus. Son exemple
illustre parfaitement le courage ci-
vique et I’esprit de solidarité qui carac-

térisent de nombreuses interventions
récompenseées.

D’autres distinctions ont été attri-
buées pour le sauvetage d’'une femme
inconsciente dans I’Aar a Meiringen
ainsi que pour le sauvetage et la réa-
nimation d’un homme qui s’était re-
trouvé dans une situation mettant sa
vie en danger alors qu’il nageait dans
le Haut-Rhin. Le Conseil St-Christophe
a également décerné la Médaille du
Mérite a la Seerettung Rorschach en
reconnaissance de son engagement de
longue date en faveur de la sécurité
aquatique ainsi que de sa disponibilité
exemplaire lors d’opérations de sau-
vetage et de récupération en milieu
aquatique.

En avril 2025, ce jeune apprenti
électricien a remarqué a Ouchy

qu’un enfant était tombé dans le lac
Léman avec son vélo. Comme personne
n’intervenait, il a immeédiatement réagi.
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tophorus.
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Groupes specialisés

Les groupes

specialisés font

avancer la SSS

Les groupes spécialisés de la SSS réunissent des compétences issues des
régions et de différents domaines d’activité. En 2025, ils ont apporté une
contribution essentielle, par leur engagement bénévole, au développement
de la formation, du sport, du sauvetage aquatique, des services de sécurité et

de la gestion de la qualité.

Les groupes spécialisés constituent
un lien important entre les Sections,
les régions, le siege administratif et le
Comité central (CC). Ils suivent I’évolu-
tion de leurs domaines respectifs, ap-
portent leur expérience du terrain et
élaborent des recommandations desti-
nées au développement des offres, des
prestations et des reglements. En 2025,
de nombreuses bénévoles et de nom-
breux bénévoles se sont engagés au
sein des différents groupes spécialisés
et ont ainsi contribué a I’évolution de
Porganisation.

Le groupe spécialisé formation
cadre a accordé une attention particu-
liere au projet « Formation des cadres
2025+ ». Parmi les principaux résultats
figurent I’élaboration de la conception
de formation, qui constitue désormais
un document de référence commun,
ainsi que le développement d’une nou-
velle structure de formation et de for-
mation continue pour les expertes et
experts de la SSS. Le groupe spécialisé
a également accompagné les travaux
de coordination avec esa ainsi que les
activités de communication liées a la

Les activiteés des groupes spécialisés
illustrent parfaitement a quel point la
SSS bénéficie des connaissances et de
’engagement de ses bénévoles.
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mise en ceuvre des nouveautés pré-
vues des 2026.

Le groupe spécialisé Gestion de la
qualité des offres de formation et de
formation continue a lui aussi travail-
1€ sur plusieurs projets fondamentaux.
L’achevement du concept de qualité
du systéeme de formation et de forma-
tion continue a constitué son principal
chantier. Par ailleurs, le groupe a ana-
lysé les retours issus des cours et pré-
paré différentes évaluations.

Initier et accompagner

les développements

Dans le domaine du sauvetage aqua-
tique, le groupe spécialisé a joué un
role de plateforme d’échange et de
groupe de réflexion pour plusieurs
projets. Parmi ceux-ci figuraient no-
tamment Délaboration d'une vue
d’ensemble des activités de sauvetage
aquatique au sein des Sections, le dé-
veloppement d’'un wiki consacré au
matériel ainsi que la préparation d’'un
échange national dans le domaine du
sauvetage aquatique.
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Kaderbildung

Qualitat

A 'image des piéces d’un puzzle, les différents domaines spécialisés de la SSS s’assemblent pour former un ensemble cohérent.

Le groupe spécialisé Service de sécu-
rité s’est également réuni réguliere-
ment et a travaillé sur différents outils
et documents de référence destinés a
Porganisation des services de sécurité.
Les travaux ont notamment porté sur
des annexes contractuelles, des mo-
deles de signatures pour les concepts
ainsi qu’un guide pratique destiné aux
responsables d’intervention et aux ser-
vices de sécurité.

Créer les bases de demain
Dans le domaine du sport, le groupe
spécialisé a accompagné le dévelop-

pement du sport de sauvetage, notam-
ment dans le cadre du projet focus32.
Un projet pilote a également été lancé
avec le Championnat d’entrainement
2025 et de nouveaux membres ont pu
étre recrutés pour renforcer les tra-
vaux du groupe.

Le groupe spécialisé Championnats
suisses de relais a lui aussi apporté une
contribution importante. I1 a révisé
différents reglements et documents
organisationnels et a assuré les bases
nécessaires a la tenue des futurs Cham-
pionnats suisses de relais. Paralléle-
ment, il a poursuivi le développement

des conditions-cadres destinées aux
futures compétitions de reléve sous le
format Championnats suisses de relais
Kids.

Les activités des groupes spéciali-
sés illustrent parfaitement a quel point
la SSS bhénéficie des connaissances
et de ’'engagement de ses bénévoles.
Grace a leur travail d’expertise, les
groupes spécialisés créent des bases
importantes pour le développement
de Torganisation et veillent a ce que
les expériences du terrain alimentent
directement les projets, les offres et les
décisions.
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Des bases solides pour
une gouvernance
forte de la Fédération

Parallelement aux travaux stratégiques, des bases essentielles pour la

gouvernance de la Fédération ont également été développées. Ces travaux
comprenaient des adaptations organisationnelles ainsi que la représenta-
tion des intéréts politiques.

L’approbation des statuts révisés et du
nouveau réglement d’organisation par
I’Assemblée des délégués du 26 avril
2025 a constitué une étape importante
de Tannée sous revue. Ces deux do-
cuments établissent des bases claires
pour la collaboration entre le Comi-
té central, le siége administratif, les
groupes spécialisés, les régions et les

Sections, renforcant ainsi le dévelop-
pement organisationnel de la SSS.
Parallélement, le standard de la
branche du sport suisse a été largement
mis en ceuvre au niveau de la SSS Suisse.
Le siége administratif a également sou-
tenu les régions et les Sections dans le
respect des nouvelles exigences ainsi
que dans I'établissement des rapports

Les travaux réalisés durant ’année sous
revue montrent 'importance de la colla-
boration entre les bénévoles, les régions,
le Comité central et le siege administratif
pour assurer le développement de la SSS.
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correspondants a l'attention de Swiss
Olympic et de I'Office fédéral du sport.

La gestion des risques s’est elle
aussi poursuivie. Lors des séances or-
dinaires et de la retraite du Comité
central, la documentation existante sur
les risques a été examinée et les princi-
paux risques auxquels la Fédération est
exposée ont fait 'objet d'une nouvelle
évaluation.

Représentation des
intéréts politiques
En 2025, 1a SSS a participé activement
a différents débats politiques et socié-
taux. Dans le cadre de consultations et
de prises de position, elle s’est engagée
en faveur de conditions-cadres renfor-
cant la sécurité aquatique et ’engage-
ment bénévole.

Parmi les principaux themes fi-
guraient le soutien a la prolongation
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Les échanges soutenus entre les bénévoles et les membres du siége administratif constituent une base importante pour le dé-
veloppement organisationnel de la SSS.

prévue du congé jeunesse et la prise
de position contre les réductions dans
Pencouragement du sport. Ces deux
thémes ont des répercussions directes
sur la formation des nageuses sauve-
teuses et des nageurs sauveteurs ainsi
que sur le recrutement et la promotion
des bénévoles. La SSS a ainsi également
assumeé, sur le plan politique, son role
de représentante des intéréts de la sé-
curité aquatique.

Le développement de la SSS ne se-
rait pas possible sans I'engagement

de nombreuses personnes bénévoles.
En 2025 également, de nombreux
membres se sont engagés en faveur de
lorganisation au sein des Sections, des
régions, des groupes spécialisés, des
commissions et des autres organes.

Le bénévolat comme fondement

Ces personnes ont apporté leur ex-
périence a des projets stratégiques,
développé les offres de formation,
soutenu des mesures de prévention,
organisé des manifestations sportives

ou participé a I’élaboration de bases
spécialisées. Cet engagement constitue
le fondement de la SSS et contribue de
maniere déterminante au développe-
ment continu de la Fédération.

Les travaux réalisés durant 'année
sous revue montrent I'importance de la
collaboration entre les bénévoles, les ré-
gions, le Comité central et le siege admi-
nistratif pour assurer le développement
de la SSS. Ensemble, ils ont créé des
bases qui renforcent la Fédération sur
les plans organisationnel et stratégique.
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[’avenir de la Fédera-
tion en ligne de mire

Avec le projet stratégique focus32, la SSS a mené en 2025 une réflexion
approfondie sur son orientation future. L’objectif consistait a créer les
structures et les conditions-cadres nécessaires pour permettre a la

Fédération de poursuivre efficacement sa mission.

Les défis auxquels sont confrontées les
fédérations évoluent en permanence.
Les changements sociétaux, l’évolu-
tion des attentes des bénévoles, les
conditions financiéres ainsi que les
nouvelles exigences dans les domaines
du sport, de la prévention et du sau-
vetage aquatique nécessitent une ré-
flexion réguliére sur leur propre orga-
nisation.

Dans ce contexte, le projet straté-
gique focus32 a poursuivi son dévelop-
pement en 2025. Entre juin et aott, le
Comité central (CC) a défini les princi-
pales conditions-cadres etles domaines
thématiques du projet sur la base d’en-
quétes internes et externes préalables
ainsi que de différentes analyses.

Des bases d’information et de dis-
cussion détaillées ont ensuite été éla-
borées pour chacun des domaines thé-
matiques. Elles décrivaient la situation
initiale, mettaient en évidence les défis
existants et présentaient différentes
options d’action. Des enquétes et ana-
lyses complémentaires ont également
été réalisées afin d’intégrer d’autres
points de vue dans les travaux.

La participation était souhaitée

Une attention particuliére a été ac-
cordée a 'implication précoce de I'en-
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La phase de participation de « focus32 » crée un espace dédié aux échanges, aux
discussions et a la réflexion stratégique au sein de la SSS.

semble de la Fédération. Les régions,
les Sections, les groupes spécialisés, les
bénévoles ainsi que le siege adminis-
tratif ont été régulierement informés
de 'avancement du projet et associés
au processus.

Ala fin de ’année 2025, les préparatifs
d’une vaste phase de participation ont
été engagés afin de recueillir de ma-
niére structurée les demandes, idées
et retours provenant de ’ensemble de
la Fédération.

Durant l'année sous revue, focus32
n’était donc pas congu comme un pro-
cessus de transformation achevé, mais
comme un projet de dialogue et de dé-
veloppement. L’accent a été mis sur la
création de bases solides pour les déci-
sions relatives a 'orientation future de
la SSS. Cette réflexion approfondie sur
les structures existantes et les défis a
venir a permis de créer des conditions
pour fagonner activement le développe-
ment a long terme de la Fédération.
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La présence meédia-
tique renforce la SSS

Qu’il s’agisse des grands médias nationaux, des journaux régionaux ou des
canaux numeriques, la SSS a été présente dans toute la Suisse en 2025 et a
touché des milliers de personnes.

Avec 1’530 articles et reportages, la
SSS a bénéficié en 2025 d’une présence
particuliérement forte dans les médias
suisses. Cela correspond en moyenne
a environ 128 contributions par mois,
30 mentions par semaine ou quatre a
cing mentions par jour. Par rapport a
lannée précédente, qui comptait 1’626
articles et reportages, la visibilité s’est
ainsi maintenue a un niveau tres éle-
vé. Parallelement, des sujets d’actua-
lité, des informations spécialisées et
étayées ainsi qu’'un travail médiatique
actif ont permis a la SSS d’assurer sa
présence tout au long de ’année.

Cette présence constante souligne
le role de la SSS en tant qu’organisa-
tion spécialisée reconnue dans le do-
maine de la sécurité aquatique et de la
baignade en Suisse. Les médias font ré-
gulierement appel a son expertise, que
ce soit lors de la publication des statis-
tiques sur les accidents, dans le cadre
de campagnes de prévention ou pour
analyser des événements d’actualité
liés a I’eau. La SSS peut ainsi diffuser
d’importants messages de sécurité au-
pres de la population, bien au-dela de
Ses propres canaux.

Une expertise reconnue

L’étendue de la couverture médiatique
est particulierement remarquable. En
2025, 1a SSS a été présente dans les mé-

dias nationaux et régionaux de toutes
les régions linguistiques et a atteint
son public a travers la presse écrite, les
médias en ligne, la radio, la télévision
ainsi que des formats numériques tels
que les podcasts. La couverture mé-
diatique ne s’est pas limitée aux mois
d’été, mais s’est étendue sur 'ensemble
de 'année. Les thémes de la sécurité
aquatique, de la prévention et de la
formation ont ainsi pu s’ancrer dura-
blement dans la perception du public.

Cette forte résonance médiatique
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dans toutes les régions linguistiques.

S

En 2025, la SSS est restée un interlocuteur recherché par les médias et le public

montre que la SSS est percue comme
une interlocutrice compétente et digne
de confiance. Chaque mention dans les
médias contribue a diffuser des mes-
sages de prévention, a sensibiliser aux
risques et a encourager la population a
adopter un comportement siir au bord
de I’eau et dans I'eau. La présence mé-
diatique contribue ainsi de maniére
importante a l’accomplissement de
la mission de la Fédération, tout en
renforcant la notoriété de la SSS dans
toute la Suisse.
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Bilan au 31.72

en CHF 2024 2025
Liquidités 1'329'548 1°476°943
Créances résultant de livraisons et de prestations 90’812 75’532
Autres créances 26’849 46°478
Stocks 62’513 18’362
Comptes de régularisation actifs 69’841 13’397
Actif immobilisé 43'522 11°399

ACTIF 1°623'085 1642111
Engagements a court terme 180’409 211’595
Capital des fonds 247’319 161’000
Capital de I'organisation 1°195’357 1269516

PASSIF 1’623’°085 1°642’111



Comptes d'exploitation

en CHF 2024 2025
Donations regues (non affectés) 676’624 683’352
Legs et successions (non affectés) 1’000 0
Formations et autres prestations de services 1'331°763 1’660°386
Contributions d’organisations a but non lucratif 280’633 331’514
Revenus de fonds d’entités de droit public 182’660 131’850
Produit d’exploitation 2’472°680 2’807°102
CHARGES
Charges de collecte de fonds -271°835 -294’421
Projets et prestations de services -787'423 -770°292
Personnel -1'463'261 -1°414°010
Autres charges d’exploitation -309’847 -307°477
Amortissements sur immobilisations corporelles -34'725 -37’145
Charges d’exploitation -2’867°091 -2’823’345
Résultat d’exploitation -394’411 -16°243
Résultat financier 3271 -2'286
Résultat hors exploitation 2’040 6’369
Résultat sans fonds -389’100 -12’160
Dotation au capital des fonds -39'833 -65'514
Affectation du capital des fonds 207’128 151’833
Résultat avant variation du capital de I’organisation -221°805 74159
Dotation au capital constitué affecté -7°000 -73’000
Affectation du capital constitué affecté 46’260 0

Résultat -182’545 1’159
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